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Datum vyhlášení: 9.1.2012                                                                            Výtisk číslo: 2 
 
Nahrazuje: Cíle integrovaného systému pro rok 2010 

 Funkce Jméno Datum Podpis 

Zpracoval MIS Bc. Eliška Janečková 9.1.2012  

Schválil Ředitel MUDr. Ivo Mareš, MBA 9.1.2012  
 

Rozdělovník výtisků 
Výtisk Funkce Jméno Datum Podpis  

1 Sekretariát ZZS OK - 
MIS 

Bc. Eliška Janečková 9.1.2012  tiskem 

2 Intranet Ing. Pavel Doško 9.1.2012  síť 
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CÍLE KVALITY: 

 

 Zvyšovat kvalitu poskytované přednemocniční neodkladné  péče – zavádění 

nových standardních postupů z oblasti ošetřovatelské i léčebné péče v souladu s rozvojem 

vědy a požadavky ZZS OK a jejich zavedení do praxe.  

Měření: 31.12.2012, vyhodnocení poskytované péče dle stanovených kritérií kvality 

obsažených ve standardních postupech a v procesu řízení PNP.  

Odpovědnost: náměstek ředitele pro přednemocniční neodkladnou péči. 

 

 Prohlubování a zvyšování odborných znalostí a dovedností v souladu 

s rozvojem nových odborných poznatků vědy. 

Měření: 31.12.2012, vypracování plánu vzdělávání a výcviku zaměstnanců ZZS OK, 

zajištění účasti na odborných seminářích a konferencích, realizování odborných seminářů 

se souhlasem odborných a profesních společností. Pravidelná aktualizace plánu dle 

potřeby. 

Odpovědnost: MIS, hlavní sestra ZZS OK, vrchní sestry ÚO. 

 

 Zvyšování kvality vedení zdravotnické dokumentace zavedením vozových 

terminálů pro vozidla ZZS OK, aktualizace SW a zavedení změn ve vedení 

zdravotnické dokumentace v souladu s platnou legislativou. 

Měření: 31.12.2012, zavedení systém pravidelných auditů zdravotnické dokumentace. 

Odpovědnost: náměstek ředitele pro přednemocniční neodkladnou péči, OIKT. 

 

 Vybavení kancelářských prostor novým nábytkem pro THP zaměstnance 

Aksamitova 8, Olomouc. První etapa pro rok 2012 vytvoření projektové studie. 

Měření: 31.12.2012, dosažení kvalitnějšího pracovního zázemí pro zaměstnance. 

Odpovědnost: provozně technický náměstek, ekonomická náměstkyně. 
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CÍLE ENVIRONMENTU: 

 

 Vedení jednotného systému při evidenci a nakládání s nebezpečnými odpady, 

které vznikají při činnosti ZZS OK. 

Měření:  ISPOP do 15.2.2012, plnění – viz program EMS č. 1/2012 – část C. 

Odpovědnost: vedoucí provozního oddělení, MIS. 

 

 Zateplení budovy ZZS OK, budova ÚO Přerov VS Hranice za účelem snížení 

tepelných ztrát. Opatření vedoucí  k úsporám energií (přesun programu z roku 2011). 

Měření: 31.12.2012 plnění – viz program EMS č. 2/2012 – část C. 

Odpovědnost: provozně technický náměstek, vedoucí provozního oddělení. 

 

 Realizovat revitalizaci stromů a porostů kolem budovy ZZS OK na Aksamitově 

8, Olomouc. 

Měření: 31.12.2012, plnění – viz program EMS č. 3/2012 – část C (pokračování programu 

EMS 3/2011). 

Odpovědnost: provozně technický náměstek, vedoucí provozního oddělení. 

 

CÍLE BOZP: 

 Vyhodnocování rizik pro poskytování osobních ochranných pracovních 

prostředků včetně aktualizace směrnice pro poskytování OOPP. Realizovat 

pokračování cyklu pravidelné obměny osobních ochranných pracovních prostředků 

pro zaměstnance výjezdových skupin.  

Měření: 31.12.2012, plnění – viz program BOZP č. 1/2012 – část C. 

Odpovědnost: hlavní sestra ZZS OK, vrchní sestry ÚO. 

 

 Vyhledávání rizik možného poškození zdraví, zjišťování jejich příčin a zdrojů 

včetně přijímání opatření k prevenci rizik. 

Měření: 31.12.2012, plnění – viz program BOZP č. 2/2012 – část C. 

Odpovědnost: vedení ZZS OK, vrchní sestry ÚO 

 

CÍLE INTEGROVANÉHO SYSTÉMU: 

 
 Nakupovat  sanitní vozidla  pro  činnost  ZZS  OK  s  nižší   energetickou   

náročností, vyhovující přísnějším emisním limitům a splňující lepší ergonomické 

požadavky  na pracovní pohodu a pasivní bezpečnost zaměstnanců. 

Měření: 31.12.2012, plnění – viz integrovaný program EMS a BOZP č. 1/2012 – část C. 

Odpovědnost: provozně technický náměstek. 


